Ausbildungsberufe

Azubi Aktiv

Impressionen KLUGE KOPFE GESUCHT

Kaufmannische Ausbildungsberufe

Industriekaufmann International (m/w)
mit 2 Fremdsprachen

Mindestvoraussetzungen

¢ Gute Fachhochschulreife
¢ Gute Englischkenntnisse
¢ \Weitere Fremdsprachen erwinscht

Ausbildungsdauer

2 Y2 Jahre in Zusammenarbeit mit der kaufmannischen Schule
Bad Mergentheim

Einsatzgebiete nach der Ausbildung

Alle kaufmannischen Abteilungen bei WEINIG
oder internationalen Tochterfirmen

Gewerbliche Ausbildungsberufe

Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w)

Mindestvoraussetzungen
¢ Gute Mittlere Reife oder sehr guter Hauptschulabschluss

Ausbildungsdauer

3 %2 Jahre in Zusammenarbeit mit der gewerblichen Schule
Bad Mergentheim

Einsatzgebiete nach der Ausbildung
¢ Elektroabteilung

e Elektromontage

e Betreuung/Wartung Maschinenpark
¢ Inbetriecbnahme im AuBendienst

Mechatroniker (m/w)

Mindestvoraussetzungen
¢ Abitur, Fachhochschulreife oder sehr gute Mittlere Reife

Ausbildungsdauer

3 %2 Jahre in Zusammenarbeit mit der gewerblichen Schule
Bad Mergentheim

Einsatzgebiete nach der Ausbildung

e Fertigung

* Montage

¢ Inbetriebnahme im AuBendienst

e Betreuung / Wartung von Maschinen und Anlagen

Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w)

Mindestvoraussetzungen
e Guter Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife

Ausbildungsdauer

3 Jahre in Zusammenarbeit mit der kaufméannischen Schule
Tauberbischofsheim

Einsatzgebiete nach der Ausbildung
e Logistik
¢ Warenwirtschaft

Industriemechaniker m/w

Mindestvoraussetzungen
Mittlere Reife oder guter Hauptschulabschluss

Ausbildungsdauer

3 %2 Jahre in Zusammenarbeit mit der gewerblichen Schule
Tauberbischofsheim

Einsatzgebiete nach der Ausbildung
e Fertigung

¢ Montage

* Inbetriebnahme im AuBendienst

Von unseren zukiinftige Auszubildenen
erwarten wir

¢ Hohe Eigenmotivation und Leidenschaft
e Engagement und Lernbereitschaft

e |deenreichtum und Flexibilitat

e Wille zum Erfolg

¢ Interesse an Auslandseinsatzen

Einige Ausbildungsberufe werden zusatzlich je nach Bedarf
angeboten. Am sichersten ist es, sich kurz vor der Bewerbung
Uber die angebotenen Ausbildungsberufe zu informieren.

Weitere Infos unter: www.weinig.com

Azuby Aktiv
———————

Weinig Azubis haben Lust auf mehr

Azubi Aktiv ist ein Motivationsprogramm dessen Ziel es ist,
das Gemeinschaftsgefuhl der Auszubildenden zu starken und
AuBenstehenden die unterschiedlichen Ausbildungsberufe der
Weinig AG naher zu bringen.

Die einzelnen Veranstaltungen werden von den Azubis zu-
sammengestellt und organisiert. Seit der Griindung im Herbst
2002 standen unter anderem folgende Aktivitaten auf dem
Programm: gemeinsame Spanferkelessen, Gabelstaplerfihrer-
scheine, Betriebsbesichtigungen (beispielsweise bei AUDI in
Neckarsulm), Grillabende, Kart fahren und Elternnachmittage
fur die Azubis des ersten Lehrjahres.

Das Ganze lauft unter dem Motto: ,, Weinig Gbernimmt die
Kosten fir die Veranstaltungen, die Auszubildenden investie-
ren ihre Zeit".

Neben Azubi Aktiv bietet Weinig allen Mitarbeitern und Mitar-
beiterinnen jahrlich zahlreiche Schulungsangebote unter dem
Motto ,FIT fur die berufliche Zukunft in der Weinig Gruppe”.
An diesen Seminaren dirfen selbstverstandlich auch unsere
Auszubildenden teilnehmen. Angeboten werden beispielsweise
diverse EDV-Schulungen, Fahrsicherheitstrainings, Seminare zur
Forderung der Gesundheit und Seminare, welche die Persén-
lichkeit und Arbeitstechnik férdern.

WEINIG
Ein starkes Team

<

WEINIG



Die Besten zu uns

Was macht WEINIG?

Studienangebote

Ansprechpartner

Die Ausbildung junger Menschen hat im Hause WEINIG lange
Tradition. Sie war immer — und ist es auch heute — Garant fir
hochwertige, zuverlassige Maschinen, exzellenten Service und
von unseren Kunden anerkannte Kompetenz.

Denn nur hervorragende Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
kénnen hervorragende Maschinen herstellen und Kunden gut
beraten, damit unsere Kunden durch die Zusammenarbeit mit
WEINIG erfolgreich werden. Uberdurchschnittlich motivierte
und leistungsfahige Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in allen
Funktionsbereichen sind ein wichtiger Erfolgsfaktor im interna-
tionalen Wettbewerb.

Die Schnelllebigkeit der Entwicklung erhéht die Bedeutung
einer modernen Ausbildung noch zusatzlich. Gut ausgebildete,
kreative und flexible Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen werden
es sein, die neue Herausforderungen meistern und dafr sor-
gen, dass WEINIG auch in Zukunft die Nase vorne haben wird.

Deshalb brauchen wir leistungsorientierte Menschen, die bereit sind
mehr zu tun als andere und die bereits die Ausbildung bewusst
nutzen, um ihren beruflichen Weg erfolgreich zu organisieren.

Lernbereitschaft, Einsatzfreude, Flexibilitdt und ein gesunder
Ehrgeiz zeichnen unsere idealen Bewerber aus. Mit multikul-
tureller Einstellung und Interesse an Fremdsprachen belegen
sie automatisch Spitzenplatze unter unseren Bewerbern und
Bewerberinnen.

Erfolgreiche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und ein erfolg-
reiches Unternehmen gehéren zusammen.

Die Anforderungen in der Ausbildung als Training fur das Be-
rufsleben verstehen, Zielstrebigkeit und der Wunsch, sich durch

lebenslanges Lernen fit zu halten, zeichnen unsere Azubis aus.

WEINIG bietet mehr.

Die WEINIG AG in Tauberbischofsheim ist der weltweit gréBte
Hersteller von Maschinen und Systemen in der Massivholzbear-
beitung.

Unter dem Markennamen WEINIG bieten mehrere Einzelunter-
nehmen eine Produktpalette an, die die gesamte Prozesskette
in der Massivholzbearbeitung abdeckt. Dazu gehéren Herstel-
ler von Vielblattsagen (Raimann Holzoptimierung GmbH & Co.
KG), Kappsagen und Verleimpressen (Grecon Dimter Holzop-
timierung Std GmbH & Co. KG), Hochgeschwindigkeitshobel-
maschinen und Trennbandsagen (Waco Jonsereds AB), Keilzin-
kenanlagen (Grecon Holzoptimierung Nord GmbH & Co. KG),
Scannern (LuxScan Technologies) und Steuerungssystemen
(Control Logic Inc.). AuBerdem werden Anlagenprojekte konzi-
piert und vertrieben (WEINIG Concept GmbH & Co. KG).

WEINIG produziert in Deutschland, Schweden, Luxemburg,
den USA und der Volksrepublik China und vermarktet seine
Produkte weltweit. Mit 25 Tochtergesellschaften und Nie-
derlassungen ist WEINIG in Europa, Amerika, Asien sowie in
Australien vertreten.

Weltweit arbeiten taglich Gber 2.000 Mitarbeiter/innen far
die WEINIG Gruppe. Durch ihre Kompetenz und ihre Erfah-
rung, gepaart mit dem Willen, die weltweite Marktfihrer-
schaft in Maschinen und Anlagen fir die Holzbearbeitung

zu behaupten, schaffen sie die Qualitatsprodukte, die unsere
Kunden von WEINIG erwarten. Leistungsstarke Belegschaften
in den einzelnen Unternehmen der Gruppe garantieren die
Zuverlassigkeit der Maschinen und Produktionsanlagen im
Einsatz beim Kunden.

Bachelor of Engineering - DHBW (m/w)

e Maschinenbau
e Mechatronik
¢ Wirtschaftsingenieurwesen

Bachelor of Science - DHBW (m/w)

* Angewandte Informatik

Studien- / Ausbildungsdauer

3 Jahre, unterteilt in Theorie und Praxisphasen;
in Zusammenarbeit mit der Dualen Hochschule
Baden-Wiirttemberg in Mosbach

Einsatzgebiete nach dem Studium

e Konstruktion

¢ Produkt- und Projektmanagement

e Technischer Vertrieb (auch international)
e Einkauf und Service

Einige Studiengdnge werden zusatzlich bedarfsorientiert
angeboten. Am sichersten ist es, sich kurz vor der Bewerbung
Uber die angebotenen Studiengange zu informieren.

Bachelor of Arts - DHBW (m/w)

¢ International Business
- Change Management
- Industrial Sales & Marketing
- Innovation und Technik
- Interkulturelles Management

e Handel
- Warenwirtschaft & Logistik

Studien- / Ausbildungsdauer

3 Jahre, unterteilt in Theorie und Praxisphasen;
in Zusammenarbeit mit der Dualen Hochschule
Baden-Wirttemberg, Standorte: Mosbach, Bad Mergentheim

Einsatzgebiete nach dem Studium

Alle kaufmannischen Abteilungen bei WEINIG oder
internationalen Tochterfirmen

Das bringen Sie mit

e Gutes Abitur oder Fachhochschulreife

Gute Englischkenntnisse, weitere Fremdsprachen erwiinscht
Hohe Eigenmotivation und Leidenschaft

¢ Engagement und Lernbereitschaft

Ideenreichtum und Flexibilitat

Wille zum Erfolg

* Interesse an Auslandseinsatzen

DHBW

Duale Hochschule

Baden-Wirttemberg

Bianca Friedlein

Tel. 09341/86-2365

E-Mail bianca.friedlein@weinig.com
Ansprechpartnerin fir die DHBW-Studiengange
und die kaufméannischen Ausbildungsberufe

Gerd Seitz

Tel. 09341/86-1491

E-Mail gerd.seitz@weinig.com

Ansprechpartner fur die gewerblichen Ausbildungsberufe

Bewerbung bitte an

MICHAEL WEINIG AG

Personalabteilung

z. Hd. (dem jeweiligen Ansprechpartner)
WeinigstraBe 2/4

97941 Tauberbischofsheim

E-Mail personal@weinig.com

Wir freuen uns schon auf lhre Bewerbung!



